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ARTICULO

h

Extincion por impago de salarios

Nuevos parametros de rescision del contrato.

Para dar mayor proteccién al trabajador, ahora se han fijado de .

, . .. . . DOBLE VIA
forma més objetiva las condiciones que le permiten acudir a la
extincién indemnizada del contrato por incumplimiento empresarial
(hasta ahora los tribunales analizaban cada caso concreto). Vea a
continuacién cuando tendré derecho a dicha extincién:

Con la nueva ley se fijan
unos paradmetros objetivos
que dan més seguridad a
« Cuando en el plazo de un afio se le dejen de pagar, al menos, tres los trabajadores. Ademas, se

meses de salario (sean o no consecutivos). mantiene la posibilidad de
que los tribunales analicen el

caso concreto y puedan vali-
dar la extincién indemnizada.

- Si en el plazo de un afio se le abonan con retraso, al menos, seis
mensualidades (sean o no consecutivas).

Si el trabajador ejerce esta facultad, tendréd derecho a cobrar la
indemnizacién correspondiente al despido improcedente: 33 dias
de salario por afio trabajado, con el limite de 24 mensualidades.

Pese a ello, en los supuestos en que no se cumplan estos requisitos,
los tribunales podran analizar el caso concreto y determinar si el
incumplimiento tiene o no la suficiente gravedad como para dar
derecho a la extinciéon del contrato.

Evite caer en los supuestos objetivos que permiten a los trabajado-
res extinguir el contrato.
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